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Prejeme si, aby kazdy clovék byl celistvé vzdélan, spravné jsa vycvicen
nikoliv vSak v jediné véci, nebo v nékolika malo, nebo ve mnohych, nybrz ve
vSech, které dovrsuji podstatu lidskosti...

J. A. Komensky: Vsevychova Pampaedia,
Obecnd porada o naprave veci lidskych

Nasi snahou je, aby Skola byla mistem, kam Zaci budou radi chodit, kde se kvalitn¢ a
zajimavym zpusobem pfipravi na dalsi studium nebo zaméstnani, kde jim bude umoznéno
rozvijet své z4jmy ato vSe za dobré spoluprace s uciteli a ostatnimi pracovniky skoly.
Véiime, ze zaci i rodi¢e budou na nasi Skolu radi vzpominat.

Poslanim nasi skoly je:

e poskytnout zaktim zakladni vzdélani

e umoznit zaklim rozvijet sviij talent a zajmy

e umoznit zakiim rozvijet nad standardni uroven své schopnosti v oblasti jazykové a
hudebni

e pomoci zakliim s poruchami uceni a chovani a rGzné znevyhodnénym pfii
ptekonavani jejich obtizi

e poskytnout zakiim zakladni umélecké vzdélani v hudebnim a dramatickém oboru

Nasi snahou je ve spolupraci s rodici:

- vychovat zaka mravné odpovédného

- vychovat zéka, ktery se umi orientovat v hodnotach (svoboda, respektovani lidskych
prav, dustojnost ¢lovéka, spoluprace, solidarita, kulturni tradice a hodnoty apod.)

- vychovat zdka k samostatnému mysleni, svobodnému jednani a rozhodovani (vytvéaiet
prostor k samostatnému projevu, interpretaci, srovnavani, vlastnimu posuzovani,
argumentaci apod.)

- vychovat zédka, ktery se dokaze orientovat v mnozstvi riznych informaci, dokaze je
tfidit a pouzivat

- naucit zéka se ucit

- vychovat zaka schopného komunikace a spoluprace (nalézat vhodné prostfedky
k vyjadieni - kromé jazykové ptipravy a piipravy v oblasti informacnich technologii
rozvijet i dal§i zplsoby vyjadfovani)

- vychova ke zvladnuti praktickych ¢innosti denniho zivota (aplikace poznatkli a

- vychova k chépani globalnich problémi (odpovédnost generaci za budoucnost,
rozporné disledky rozvoje védy a techniky, feseni ekonomickych disproporci, ochrana
zivotniho prosttedi pro trvale udrzitelny rozvoj apod.)

- vychovat ¢lovéka odpovédného za své zdravi, chapajiciho hodnotu zdravi a aktivné
usilujiciho o jeho upeviovani a ochranu

Strategicky plan rozvoje Skoly slouzi k tomu, aby kazdy pracovnik Skoly mél moznost
kdykoliv si pfipomenout hlavni zaméry v cCinnosti Skoly. Pro rodi¢e a  vefejnost je
materidlem informa¢nim, ktery poméaha v orientaci pii vybéru Skoly a umoziuje Iépe
pochopit uskutec¢novani dil¢ich ukola.



Strategicky plan rozvoje $koly na obdobi roki 2008 - 2012

Oblast Ukoly Terminy
- pokracovat ve "Zméné skoly" ve smyslu dlouhodobych zdméra v rozvoji vzdélavaci soustavy prabézné
(Bila kniha, Dlouhodoby zamér MSMT....)
- ptipravit SVP a zahajit dle n&j vyuku v 1.a 6. ro¢niku od 1. 9. 2007 dokonceni 2010 — 2011
- nadale zfizovat tfidy nebo jejich ¢asti s rozsifenou vyukou hudebni vychovy kazdy rok
- udrzet pestrou nabidku volitelnych predmétii kazdy rok
- vyuzit moznosti OP "Vzdélani pro konkurenceschopnost" — prioritni osa 1 pro dalsi zkvalitnéni
urovné vyuky 2008 — 2013
Daéle se zaméfit zejména na plnéni téchto ukoli: prabézné
, " - zmeénit pojeti vyuky od ptfedavani "hotovych" poznatkii ke zptisobu jejich hledani a nalézani
Vychovné N . o , “ . “ . . .
vzdelavaci - prekovnat umverzalr’u schc?ma’ Vyucovam’ho procesu a neménné struktury hodin i metod prace
proces - uplatnovat moderni a aktivni metody vyuky

zvetsit aktivni podil prace zaki v hoding

klast diiraz na motivaci zakt k uceni

vnaset i nadale do VVP nové moderni informacni a vzdélavaci technologie

posilovat systém samostatné¢ho ziskavani a orientace v informacich (vzhledem k zaktim)

za zaklad veskeré vychovné a vzdelavaci innosti povazovat partnersky vztah ucitele a zdka
nadale vénovat pozornost hygiené¢ VVP (pobyt na ¢erstvém vzduchu, pitny rezim, rozvrhu a
pod..); k tomu pfizplsobit vnitini reZim Skoly; na 1. st. umoznit volné ¢lenéni vyucovacich hodin
pti dodrzeni u¢ebniho planu

dislednou a v€asnou spolupraci s rodinou minimalizovat vyskyt negativnich jevil




Oblast Ukoly Terminy
- pracovniky, ktefi odchazeji do diachodu nahrazovat kvalitnimi pracovniky na zaklad¢ |pribézné
odpovédného vybéru
- vzdélavat pracovniky postupné dle harmonogramu (plan DVPP na $k. rok) "Zmény Skoly" tak,
aby byl splnén plan zahajeni vyuky dle SVP; upfednostiiovat spoleéné akce celého sboru v| 2008 —2011
kombinaci s e-learningovou formou
V ramci DVPP zabezpecit nasledujici:
1) Vzdélavani v oblasti cizich jazyki
- zvySeni jazykové vybavenosti pedagogickych pracovniki (ziskani jazykovych certifikat) - 2008 — 2010
Personalni 3 pracovnici Aj 2008 — 2010
oblast a dalSi - zlepSovani jazykovych dovednosti ucitell cizich jazyka
vzdélavani 2) Vzdélavani vedoucich pracovnikil 2008 — 2009
pracovniki - funk¢ni studium — zastupce feditele 2008
- absolvovat studium v oblasti tvorby projektti EU — feditel
3) Vzdélavani pedagogickych pracovnikii v oblasti informac¢nich technologii — zameétfeni na
jednotlivé predméty; zvladnuti e-learningové formy studia 2008 — 2012
4) Vzdélavani pedagogickych pracovnika v oblastech vedoucich k prohloubeni odbornosti
- vybirat z kvalitni nabidky vzdélavacich instituci na ptislusny rok priubézné

Dale se zaméfit na plnéni téchto ukoli:

- proskolovat zaméstnance v novych pravnich predpisech

- prostftedky na DVPP uzivat efektivnéji — obsadit vice akci menSim poctem pracovnikt, ktefi
pfedaji informace ostatnim (MO)




Oblast Ukoly Terminy
- v fizeni nadéle uplatiiovat systém tymové prace prubézné
- do podpory rozhodovaciho procesu i nadale zapojovat pracovniky (jejich podil na zasadnich
rozhodnutich - tvorba uc¢ebniho planu a tvorba rozvrhu, tvorba planti prace, hodnoceni plnéni
ukoll z plant prace, ziizovani tiid s rozsifenou vyukou, plan prace skoly, rozpocet, rozpocet
FKSP, investi¢ni zaméry, kritéria pro osobni ptiplatek a odmény apod.) prubézné
V ftidici praci vedoucich pracovniki zlepsit zejména:
- plnéni jednotlivych ukoli komplexné, nikoliv jen pfedepsanou cast prubézné
Rizeni §koly a |- Gplnost a komplexnost predavani informaci ze svého useku fediteli $koly prabézné
informacni - vyrazné zlep$it samostatnou ¢innost, odpovédnost, spolehlivost a kontrolni ¢innost §kolnice prubézné
systém K tomu splnit tyto ukoly:
- udrzovat PC ve vSech kabinetech na provozuschopné trovni v¢etné¢ piipojeni na Internet prubézné
- proskolit v§echny zaméstnance — zmény pravnich piedpist dle potieby
- propracovat stavajici systém v pienaSeni informaci (pribézna klasif. zédka, vyro¢ni klasifikace,
péce o integrované zaky, evidenci majetku a hospodateni, plnéni rozpoctu, kontroly apod) priubézné
- neustale aktualizovat vlastni webovou stranku Skoly, vytvofit novy systém pfistupu k aktualizaci
pro vSechny ucitele 2009
- vydavat informac¢ni bulletin pro rodic¢e - min. 1x rocné kazdoro¢né




Oblast Ukoly Terminy
vyuzivat v§echny moZznosti hospodafeni PO ke zlepSovani finan¢ni situace Skoly priubézné
provozovat i nadale doplitkovou ¢innost prubézné
vyuzivat v§echny moznosti k ziskavani sponzorskych dari priubézné

Dale se zaméfit na ziskani finan¢nich prostiedkt na tyto akce:
vymeéna oken pavilont 1. stupné — 2. etapa — 1,5 mil. K¢ 2008
zateplit fasadu a vyménit okna v pavilonu $aten — 3,6 mil. K& (podat projekt OP ZP r. 2008) 2008 — 2009
zateplit fasadu a vyménit okna v pavilonu t&locvi¢en — 3,7 mil. K& (podat projekt OP ZP r. 2008) | 2008 — 2009

Ekonomicka zateplit fasadu a vyménit okna v pavilonu SJ — 5 mil. K& (podat projekt OP ZP r. 2008) 2008 — 2009

oblast a vymeénit telefonni Gstfednu za novou — 0,16 mil. K¢ 2008

investi¢ni modernizovat objednavkovy systém ve SJ — 0,1 mil. K¢ 2008

Zaméry oprava Skolniho dvora — dalsi ¢ast — 0,4 mil K¢ 2009
oprava stechy pavilonu 2. stupné¢ — 0,8 mil. K¢ 2010
ptipravit projekt k vyuziti fotovoltaickych panelii na stfechach skoly 2010
nova klimatizace do auly — 0,4 mil. K¢ do 2011
upravit vydavaci prostor ve SJ do 2012
vymeéna osvétleni ve tiidach — 0,25 mil. kazdy rok do 2012
vybudovéani rovné atletické drahy (100 m), doskocisté a vrzisté — 2,9 mil. K¢ do 2012
nova vzduchotechnika do SJ — 2,5 mil. K& do 2012




Oblast Ukoly Terminy
Kromé akci uvedenych v ekonomické oblasti je potfebné zamétit se i na akce nasledujici:
- vybavit vSechny ucebny 1. stupné pocitacem s piipojenim na internet do 2009
- vybavit vS§echny odborné uc¢ebny interaktivnimi tabulemi do 2009
- pokracovat ve vybavovani Skoly interaktivnimi tabulemi 1. st. (1 ro¢n¢) 2008 — 2012
- vybavovat odborné u¢ebny hlasovacim zafizenim 2009 —2012
vy - vybudovat multimedidlni centrum v ZUS do 2009
Materialni 1 sy e ;o « ./ oy
- vybudovat specialni u¢ebnu pro vyuziti novych informac¢nich technologii pro vyuziti v
oblast y < . ./ o1 y
. ox pfedmétech, které nemaji specialni odbornou ué¢ebnu do 2009
(neinvestic¢ni) N . - . 1z e 1 A « x
- postupné vymeénit lavice ve tfidach za rostouci (minimalné 2 tiidy ro¢n¢) do 2009
- rozSifovat kamerovy systém do 2010
- postupné vyménit PVC ve tfidach do 2012
- pokracCovat v rozvijeni informac¢niho centra pro zaky a ucitele, rozsifit o dalsi knihy, casopisy, prubézné
multimedialni programy, videopotady, PC
- pokraCovat ve vybavovani $kolni kuchyné a nerezovymi komponenty do 2010
Oblast Ukoly Terminy
- vénovat velkou pozornost zdravé vyzivé, tomu ptizptisobovat nabidku jidel prabézné
- nabizet stravu systémem vybéru (pii zachovani spotiebniho kose ptredepsaného pro zaky této
veékove kategorie) s vyuzitim osvédceného systému kreditnich karet nebo Cipit prabézné
Pro dalsi zlepSovani kvality nabidky stravy a poskytovanych sluzeb zdkazniklim je nezbytné:
& . - pfipravovat a zafazovat do jidelnicku kazdoro¢né nové receptury jidel - 5 ro¢né prabézné
Skolni NS L SN ;
stravovani - umoznit stravnikiim objednévky, odhlasovani a vybér stravy po Internetu a pomoci SMS trvale
- budovat materidlné i personalné systém lepsi distribuce stravy s vyuzitim modernich postupti
(vydej zasadné pomoci nastrojii nebo v ochrannych rukavicich, udrzovat stalou teplotu vydavané
stravy, piejit postupné na nerezové vybaveni apod.) prabézné
- modernizovat elektronicky objednaci systém 2008
- vybudovat samostatny prostor pro stravovani tzv. cizich stravnikli - doplitkova ¢innost 2012




